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|
i ntro de Formaclion

H‘- | Vinculo Laboral

Lorena Gutiérrez Bultrago

34614426

| 3108328825

| Institucion Educativa Escuela Normal Superior Enrique Vallejo de

| Tierradentro
| 891500868
; Direccmn Paez - Belalcazar
SRS NI [ ANOmbre el
vEnte.Cofonnador | Jefe Inmediato Hugo Herney Puchicue Vargas
del aprendiz:
| Cargo: Rector
| Teléfono: 3146796209
| E-mail: normaltierradentro@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

- CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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. SEGUIMIEN

IR

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPOR

DESCRIPCION

| Desarrolla relaciones Interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia

"!-l PERIODO EV, ]

1
| mejora

e~ | social.

.'WO'EW' Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO v de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
Loy sus fortalezas.

»SGWGIGNJ)E Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

PETTUT etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
. Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
 ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

VARIABLE

CALIDAD

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del

DE programa de formacidn en situaciones reales de

CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios

CONTINUA de su desempefio.

FORTALEClM'l'ENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

| Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad

| ambiental.

gl

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

| y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
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Actualiza pennanentemente el pomfolln de |
evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4 EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

R e e AN e U | SR

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cuales:

oena &)‘ln;ml 3

Hugo H y Puchicue Vargas orena Gutiérrez Buitrago

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ing«,r(ctor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO Popayan, 22/11/2022
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